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Trumpas jstaigos
pristatymas,
i§skirtinumas

(ne daugiau kaip 0,5 lapo informacijos)

Panevézio lopselis-darzelis ,,Vaikysté® jkurtas 1980 m. vasario 1 d. Darzelis jsikiirgs strategiSkai patogioje vietoje - miesto centre,
adresu Gedimino g. 4, Panevézys. Sios jstaigos pagrindiné paskirtis - ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokykla. Bet labai
didelis démesys skiriamas sveikatinimo sriciai, vyksta daug renginiy, Svenciy sveikos gyvensenos puosel¢jimui. staiga priklauso
,,Sveikatos Zelmenéliai* asociacijai. Nuolat dalyvauja ,,Sveikatiados* iniciatyvose. Kasdiené ugdomoji veikla taip pat tampriai susijusi
su sveikatos jgudziy formavimu. LopSelyje-darzelyje veikia 11 grupiy, i$ kuriy yra specialiosios grupés, kuriose ugdomi judesio ir
padéties bei neurologiniy sutrikimy, jvairiapusiy raidos sutrikimy, kompleksiniy ir kity negaliy, intelekto sutrikimy turintys vaikai.
Istaigoje veikia savaitiné grupé specialiyjy poreikiy vaikams. Vaiky visy poreikiy tenkinimui dirba pilna specialisty komanda -

geb¢jimy ir poreikiy vaikams.

Vizija

Mokykla - atvira ir besimokanti, bendruomené - sveika, atsakinga, zingeidi ir orientuota j naujoves, aplinka - jtrauki ir tolerantiska

Misija

Formuoti asmenyb¢ ugdant jvairiy gebéjimy vaikus, tenkinant jy poreikius sveikatg tausojancioje ir kritinj mastyma ugdancioje
aplinkoje

Vertybés

(4-6 sakiniai)

Atsakingumas - kiekvieno bendruomenés nario gebéjimas jausti atsakomybe uz savo zodzius, veiksmus ir poelgius.
Démesingumas - rodomas démesys kiekvieno ugdytinio poreikiams, kolegos ar tévy interesams.

Atvirumas - gebéjimas dalintis savo gerosiomis patirtimis ir klaidomis, priimti naujoves ir jas taikyti savo darbe.
Sveikatingumas - nuolatinis sveikatos puoseléjimas bendruomenéje kasdieninéje veikloje.

Pasitikéjimas - ugdomas bendruomenés tarpusavio santykiuose.




Pagarba - visai mokyklos bendruomenei.
Tikslai (rekomenduojama ne daugiau kaip 3)
Atsizvelgiant | lopSelio-darzelio specifiSkuma, veikia specialiosios grupés vaikams su dideliais ir labai dideliais specialiaisiais
ugdymosi poreikiais, dirba pilna specialisty komanda, bendruomené jzvelgia galimybes kokybiskai organizuoti ugdymo procesa bei
pasiruosti jtraukiojo ugdymo organizavimui skiriant daugiau démesio ugdymo programy tobulinimui dirbant komandoje mokytojai —
specialistai — tévai. Atlikus bendruomenés nariy apklausg, iSryskéjo sveikatos jgiidzius puoseléjancios, inovatyvig aplinkg kurian¢ios
bei atsakingos ir atviros, kultiirg formuojancios, bendruomenés poreikis.
1. Uztikrinti kokybiska ugdymo procesa, tenkinant visy vaiky poreikius.
2. Plétoti sveika ir inovatyvig ugdymo(si) aplinka, skatinancig vaiky veiklumag ir raiska per judesj, mastyma, kiirybiskuma.
3. Istaigos kultiiros formavimas ugdant atsakingg bei priimancia naujoves bendruomeng
TIKSLU, UZDAVINIU, REZULTATO (PRODUKTO) VERTINIMO KRITERIJU SUVESTINE
Tikslo, uzdavinio,
Ti . rezultato (produkto) vertinimo Kriterijaus
ksl | VZd
avin Rodikliy reik§mé -
0 . - Igyvendinimo
i0 Pavadinimas .
ko - Mato .. . terminas
kod Pavadinimas Faktiné Siektina
da vnt. pw s P
S as reikSme, reikSme,
rezultatas | rezultatas
. . . oy - kompetencijy dalis
tenkinant visy vaiky poreikius
01 | 01 | Atnaujinti ugdymo turinj Atnaujinta ugdymo turinio dalis proc. 50 proc. 95 proc. 2023-2027 m.
01 | 02 | Individualizuoti ugdymo turinj Sukurty individualizuoty programy proc. 45 proc. 90 proc. 2023-2027 m.
specialisty ir mokytojy komandoje
dalis
01 | 03 | Uztikrinti kiekvieno vaiko Vaiky, padariusiy pazanga, dalis proc. 30 proc. 100 proc. 2023-2027 m.
individualig pazanga
01 04 | Taikyti inovatyvius, Siuolaikiskus ugdymo Inovatyviy priemoniy pritaikymo dalis | proc. 65 proc. 90 proc. 2023-2027 m

budus ir metodus




02 Plétotl Svelkq 1r lnovatYqu ugdymo(s]) Sukurtu, sveiku,, inovatyviq ir proc. 50 proc. 90 proc. 2023-2027 m.
. . y . . . kiirybiSkuma skatinanciy aplinky dalis
aplinka, skatinancig vaiky veiklumg ir
raiSkag per judesj, mastyma,
kirybiSkuma
02 | 01 | Aprapinti grupes moderniomis ugdymo(si) | Modernizuotos ugdymo(si) aplinkos proc. 50 proc. 80 proc. 2023-2027 m.
priemonémis dalis
02 | 02 | Ieskoti naujy idéjy bei papildomy finansiniy | Laiméti finansuojami projektai vnt. 0 vnt. 1 vnt. 2023-2027 m.
resursy aplinkos tobulinimui
02 03 | Ugdyti sveikatos stiprinimo ir saugojimo Bendruomenés nariy, jsitraukusiy j proc. 50 proc. 100 proc. 2023-2027 m.
nuostatas, tobulinant sglygas aktyviai fizinei | sveikatos stiprinimo projektus, dalis
veiklai
03 Istaigos kultﬁros formavimas ugdant ISitraUkUSiL} l mOkYkIOS veiklas proc. 20 proc. 80 proc. 2023-2027 m.
il el o 0 . bendruomenés nariy (tévy, mokytojy,
Al E) DIl [RCL AT TG (O R specialisty ir kity darbuotojy) dalis
bendruomene
03 01 | Mokyklos bendruomenés (administracijos, Isitraukusiy bendruomenés nariy proc. 80 proc. 100 proc. 2023-2027 m.
mokytojy, specialisty ir darbuotojy) (administracijos, mokytojy, specialisty
tarpusavio santykiy, paremty komandiniu ir darbuotojy) | komandinj darbg dalis
darbu, formavimas
03 02 | Plétoti esamas bei ieskoti naujy mokyklos ir | Tévy, isitraukusiy i mokyklos proc. 10 proc. 30 proc. 2023-2027 m.
Seimy bendradarbiavimo formy organizuojamas veiklas, dalis
03 03 | Gerinti jstaigos mikroklimatg formuojant Isitraukusiy ] istaigos bendras veiklas proc. 45 proc. 80 proc. 2023-2027 m.

bendrystés jausma

darbuotojy dalis




